四川理工学院教育与心理科学学院心理学系

2017-2018第一学期工作计划

作为学院教学的工作的基层组织，系（教研室）的工作直接关系到教学活动的规范程度以及教学质量的高低，秉着从系（教研室）实际出发和严谨治学的工作作风，充分发挥系（教研室）教学管理的协调功能，现根据学院教务处以及本学院对系（教研室）工作的部署和具体的指导性意见，拟定本期心理系（教研室）工作计划如下：

1.实抓日常教学，提高教学规范意识。教心学院是一个新的学院，现在正在进行各种规章制度的完善时期，心理系将结合学院进行各门课程各教学环节质量控制标准的制定工作的要求，进行教学过程的全面管理，提高教学各环节的规范性，规范平时成绩和期末考试的成绩评定方式，明确平时作业和期末考试的命题要求和评定标准，认真进行试卷分析和课程分析，防止教学中的随意性。尤其是今年心理系新入职2名教师，更要督促其认真学习学校及教心学院相关教学规定要求。
2.向课堂教学要质量。教学质量事关培养质量，课堂教学是教学质量的前站。要提高教学质量首先从要教师的课程实施大纲开始，心理系将组织教师不定期研讨课程实施大纲，提升课程实施大纲质量，加强集体备课，组织观摩教学等多种形式提升课题教学质量。心理系将组织部分有经验、实践力强的教师进行“传帮带”，帮助年轻教师、新进教师以及教学相对较弱的教师提高教师课堂教学的基本素质，促进课堂教学效率的提高。
3.注重教师队伍建设。教师队伍建设主要从两方面入手：一是重点抓好年青教师的培养，促使其不断成熟，逐步提高职称结构形成合理的师资队伍。对初级职称的年青教师，采取由高职称的教师以老带新、师徒结对的方法进行指导；鼓励教师提高学历层次，并尽量为其创造条件。二是加大引进力度，心理学引进博士非常困难，心理系将争取取得学校和学院的支持，降低学历要求，从国内心理学强校引进优秀硕士研究生。
4.增强科研意识，加大科研力度。科研一直是心理系的弱项，它不但影响到了教师教学能力和效果的提高，也钳制了教师个人的发展。心理系本学期将继续鼓励全系教师积极开展科研工作，多出科研成果；督促课题立项教师按进度开展研究工作，按时完成科研任务，进一步提高教研室科研能力和水平。

5. 加强教学工作的检查和监督。不定期地对教师教学各环节的工作情况进行检查；定期组织教师互查和观摩教案、成绩册，以互相监督、互相学习，共同提高。。

6. 期末工作总结。通过全系教师一起对本学期教学工作进行系统全面地总结，分析还存在的问题，探讨找出解决的办法，在安排下学期工作中努力克服。
