附件1
中外人文交流友谊学院项目内容与预期成效
[bookmark: _GoBack]中外人文交流友谊学院（下称友谊学院）是中方院校“走出去”、与外方院校联合举办的境外办学项目或机构；或为中外共建的海外职业技术学院或应用技术大学；或为在境外中资企业园区开办的培训基地。友谊学院办学形式为学历教育或非学历培训，专业设置和招生数量有一定规模，学历教育或非学历培训招生对象均为境外公民。友谊学院办学种类多元，结合学历教育、技能培训、职业资格认证、汉语推广等形式，为“走出去”企业定向培养本土化人才，是“教随产出、产教同行”和中方高校服务“一带一路”的有效实践，也是高校全面提升国际化办学能力的具体举措。
1、 联合开展境外学历教育
在境外开展本科或专科层次的学历教育项目，招收当地高中毕业生，注册中外院校“双学籍”。若中方办学主体为本科层次院校，学生完成四年的学习任务并完成毕业设计和答辩后，可获得中外方双本科文凭。本科层次项目采用“2+1+1”（2年国外校区，1年中方校区，1年国外校区）联合培养模式，校-企-校分阶段联合培养方式。若中方办学主体为专科层次院校，学生完成三年人才培养方案规定的学分并完成毕业设计和答辩后，可获得中外方双专科文凭。
2、 开发具有国际影响力的教育教学标准
遵循共商共建原则，立足中国教育实践经验和标准体系，聚焦境外办学实际需求，联合中外教育机构共同开发兼具国际适用性与本土适配性的专业标准与课程标准。依托友谊学院合作办学平台，制定符合办学所在地教育法规与产业需求的职业培训方案或专业教学计划，推动标准获得办学所在地官方认证，逐步构建具有国际影响力的专业标准体系，并参与完善当地资历框架建设。针对境外学生学情特点，采用“需求导向、分层设计”的课程开发模式，联合所在地院校定制专业课程体系，通过试点推广、联合教研等方式促进中外课程有机融合，持续提升中国教育标准的国际认可度，为打造具有全球竞争力的专业品牌奠定基础。
三、开发具有国际影响力的教育教学资源
围绕友谊学院办学专业，发挥中方院校的课程资源优势，建设双语课程资源及国际在线精品课程，开发兼具专业性、国际性和实践性的优质课程资源。中方院校牵头开发产教融合特征显著、国际适应性强的优质教育教学资源，包括但不限于教材、课程资源、培训资源等。在保留中国标准和特色的前提下，以当地教育部对教材使用、专业设置、课程内容等的具体要求为依据，结合当地劳动力市场及中资企业人才需求，对开发的教学资源适当进行本土化改造并且开展数字化教学资源库的建设。
（1） 在课程资源方面，包括但不限于：优化课程结构，围绕境外办学专业，开发国际在线课程，建设国际双语或多语种在线精品课程，同时，将建成的双语在线课程资源进行持续推广，扩大课程的国际辐射范围，推动课程资源的跨境共享。
（二）在教学资源方面：依托友谊学院境外办学平台，立足中方院校的优势专业，开发具有国际影响力的数字化资源，包括但不限于对已有教材进行翻译、数字化建设，形成兼具技术前瞻性与教学实用性的双语数字化教材；开展数字化国际教学资源库建设，丰富资源形态，大力开发数字教材，集纳教辅、教案、课件、教学设计、虚拟仿真实验资源，汇聚部署职能作业、互动课堂、线上教研、辅助阅卷、教育评价等数字教育工具和平台，提升在线资源与不同国家个体学习差异性的匹配度。
（三）将建成的数字化教材通过专业出版渠道进行出版及推广，推动教材在国际职业教育领域的应用，推动教材不仅成为知识传授的载体，更成为连接中外职业教育标准、促进技能互认的桥梁，逐步在国际职业教育领域树立“中国编写、国际适用”的教材品牌，助力友谊学院的专业教学资源走向更广阔的国际舞台。
四、建设国际化师资队伍
以提升国内教师国际教学能力与跨文化沟通素养为核心，选拔具备扎实专业功底的优秀师资赴境外授课，让教师深度了解境外教育模式、学生特点及行业需求，积累国际教学经验。
在境外授课期间，教师不仅承担专业课程教学任务，更有机会深度融入当地教育生态，如参与合作院校的教学研讨与课程设计会议，系统调研境外教育模式的特点与优势；通过课堂互动、课后辅导等方式，精准捕捉不同文化背景学生的学习习惯与认知需求；走访当地企业与行业协会，实时掌握境外相关行业的发展趋势与人才标准，将一线信息转化为教学内容更新的依据。助力教师成长为既精通专业教学规律，又熟谙国际教育规则，能灵活运用双语开展跨文化教学的国际双语教师，为学校国际化教学水平的提升奠定坚实基础。
五、构建国际化的产教融合实训体系，打造校企协同创新平台
（一）校企共建技术研发中心/联合实验室，聚焦智能制造、数字经济等领域，开发适配专业核心课程的智能实训装备或实训系统，将行业前沿技术转化为教学资源，实现技术迭代与教学升级同步。形成技术研发与装备制造的融合。
（2） 结合友谊学院办学特色与当地产业需求，联合优质企业共建真实场景、开放共享、技术前沿的实训基地，将研发出的实训装备或实训系统运用于实训基地中，形成“教学-研发-应用”的闭环生态。
（3） 在实训基地中，采用“标准装备+课程体系+认证模式”的模式，建设虚拟仿真实训集群，开发覆盖专业核心课程的VR/AR实训模块，通过“虚拟预演+实操验证+智能评估”的三阶模式降低高危高成本实训风险。通过打造境外实训中心（含实训室、虚拟仿真实训室及教学中心），构建场景真实、设备共享、资源开放的产教融合实践教学基地，实现教学与生产、毕业与上岗的无缝衔接。
六、服务国际产能合作与境外中资企业，培养本土化技能人才
（一）深化校企协同育人。推动境外中资企业与友谊学院深度合作，通过共建课程、定向培养等方式，精准对接境外中资企业生产实际需求，培养符合境外种子企业岗位要求的本土技能人才。同时，依托境外中资企业挂牌实习基地，为学员提供真实的岗位实践机会，提升职业技能与岗位适配度，有效缓解企业本土人才短缺问题。
（二）打造“中文+职业技能”培训体系。以“中文+职业技能”培训为核心抓手，联合中外院校共建培训中心，针对“走出去”企业或境外园区的需求，开发模块化培训资源包（如：中文+机械操作，中文+酒店管理等），并制定配套技能培训标准。通过系统化、个性化的培训服务，为境外企业员工、社会技术技能人才及院校师生提供语言与技能融合的赋能支持，助力国际产能合作向纵深发展。
七、搭建中外人文交流平台
参与友谊学院建设的各主体单位，联合开展专业技能互相切磋、文化分享、专题研讨、师生互访等形式多样的中外人文交流活动，促进中外民心相通、文明互鉴。
每年在不同地区及高校组织国际化办学经验分享，必要时组织项目年度推进会等，分享友谊学院建设成果，交流建设经验，提升项目和院校国际影响力。

1 / 5

